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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE
AMMINISTRATIVA — AREA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

PROVA SCRITTA

TRACCIA ESTRATTA

Il candidato con riferimento al Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente applicato
alla Camere di commercio, illustri gli istituti del trattamento accessorio, le loro finalita e le fonti utilizzabili
per il loro finanziamento. Il candidato, nell’ipotetica funzione di Dirigente delle risorse umane, si soffermi a
delineare le leve organizzative e il coinvolgimento degli altri dirigenti al fine di massimizzare le risorse;
definisca infine le corrette procedure, gli organi e relazioni sindacali da attivare.

TRACCIA NON ESTRATTA

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP): il candidato, con riferimento ad una Camera
di Commercio, dopo aver inquadrato il tema, costruisca un sistema di obiettivi e indicatori in grado di
misurare i vari aspetti della performance organizzativa e individuale. Il candidato illustri altresi come il SMVP
possa essere gestito per migliorare i risultati dell’Ente nel contesto del sistema camerale nazionale. I
candidato precisi come intenderebbe accompagnare il cambiamento culturale conseguente I'introduzione di
un nuovo SMVP.

TRACCIA NON ESTRATTA

Il candidato descriva, con riferimento ad una Camera di Commercio, contenuti e funzioni del PIAO anche al
fine di individuare metodi e strumenti utili affinche le persone possano dare il meglio di sé per migliorare i
risultati dell’Ente. Il candidato illustri altresi le procedure organizzative oltre che amministrative, gli organi e
le relazioni sindacali via via da attivare.
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